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TERMO DE FOMENTO PM ALEGRIA N° 001/2021.”
“Estruturacao da Rede de Servigcos do SUAS”

Relatério de Execucgédo do Objeto

Alegria, RS.
Marco a Dezembro/2021.
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INTRODUGAO

O termo de Colaboragao firmado entre Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Alegria — APAE e o Municipio de Alegria, RS, tem como objeto a Estruturagdo da Rede de
Servigos do SUAS para o Servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade
oferecido na Apae.

A APAE de Alegria tem por missdo promover e articular acdes de defesa de
direitos, prevencdo, orientagbes, prestacdo de servicos, apoio a familia, direcionadas a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construcdo de uma sociedade
justa e solidaria.

O Plano de Trabalho é executado de forma planejada, continua e sistematica pela
equipe multiprofissional que desenvolve seu trabalho visando a promocdo da autonomia,
inclus&o social e melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, em concordancia
com as legislagbes que regem a politica de atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual,
multipla e Transtornos do Espectro Autista, nas dependéncias da APAE de Alegria, nas
residéncias das familias atendidas e em espagos publicos da comunidade. A equipe
interdisciplinar utilizara recursos que vise estimular o conhecimento e a participagdo das

familias visando o fortalecimento de vinculos e maior conhecimento para a concretizagéo da
garantia de direitos.
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ORGANIZACAO PARCEIRA: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
ALEGRIA - APAE

TERMO DE FOMENTO N° 001/2021
Periodo de Execugiio: MARCO A DEZEMBRO/2021

ATIVIDADES REALIZADAS NESTE PERIODO:

Desde o Inicio da Pandemia de Covid-19 a Apae de Alegria vem resignificando seus servigos
nas trés areas de atendimento: Assisténcia Social, Satude e Educagao, adotando e seguindo todas as
orientagbes da Federacdo Estadual das Apaes, da OMS- Organizacgéo Mundial da Saude.

A Apae esta com todas as suas atividades presenciais, cs atendimentos na area da saude nas
segundas e quintas-feiras, bem como, orientacées nas suas areas de atendimento: psicologia,
fonoaudiologia, fisioterapia e terapia ocupacional, buscando desta forma, melhorar a qualidade de vida
dos atendidos e suas familias, bem como, ajudar a manter a saude fisica e mental de todos.

Foram abordados os seguintes aspectos em todas as atividades:

ASPECTOS MOTORES: Com o Objetivo de Oportunizar momentos que levem o(a) usuario(a) a
conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades s seus limites, desenvolvendo e
valorizando habitos e cuidados com a prépria saide e bem estar dentro do espago fisico em que esta
inserido.

- ASPECTOS AFETIVOS: Com o Objetivo de Possibilitar aos usuérios(as) oportunidades para
desenvolver vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima e
ampliando gradativamente suas potencialidades de comunicacao e interacéo social.

- ASPECTOS COGNITIVOS: Com o Objetivo de Oferecer atividades de linguagem corporal, musical,
plastica e oral ajustada as diferentes intengdes e situacbes de comunicagao de forma a compreender a
ser compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades, desejos e avangar no processo
de construcéo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Proporcionar o
conhecimento de diferentes objetos de leitura e escrita, como, figuras, simbolos, numerais: escrita,
expressao, formacéo e composicéo, cores, formas, letras, valores monetarios, calculos de adicéo e
subtracéo, multiplicagéo e divisao.

- ASPECTOS SOCIAIS: Com o Objelivo de Proporcionar situagbes que desenvoivam as relagoes
sociais do(a) usuario(a), pra que articule seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando

a diversidade e as diferencas, desenvolvendo atitudes de solidariedade, ajuda e colaborac&o.

i) P
Tormdra R. N Bl CA/WV\A/UKF
Sandra Regina Nardes Jost Janaina Andréia Hullen Zimmermann
Presidente da Apae Responsavel pela Diregdo



FOTOS DO PERIODO

FIGURA 1 - REESTRUTURAGCAO DO ESPAGO FiSICO — COLOCAGAO FORRO
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FIGURA 2 - REESTRUTURACAO DO ESPACO FISICO - ILUMINAGAO
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FIGURA 4 - ATENDIMENTOS DA EQUIPE A DOMICILIO
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FIGURA 5 — OFICINA DE ARTESANATO COM ATENDIDOS



FIGURA 6 — ARTESANATO COM MAES
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FIGURA 8- TRABALHANDO COM A AUTODEFENSORIA DA APAE/ ASS. SOCIAL




IFIGURA 10 — TRABALHANDO AUTONOMIA
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FIGURA 12 — ATIVIDADES FiSICAS ORIENTADAS PELA TERAPEUTA OCUPACIONAL



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
CNPJ 82 465 228/0001-75

TERMO DE FOMENTO N, (172021 DE 23 DE MARCO DE 2021,

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S1I CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ALEGRIA-RS E A ASSOCIACAO DOS PAIS E
AMIGOS DO EXCEPCIONAIS-APAF DE ALEGRIA-RS.

Por este instrumento particular, de um lade o MUNICIPIO DE ALEGRIA/RS,
Pessoa Jurtdica de Direite Publico Interno, com sede administrativa a Rua Sete de Setembro, n” 1171, na
cidade de Alegria =RS, inscrita no ONPJ n® 92 465 228/0007-75, neste ato representado pela Prefeita
Municipal, Senhora TERESINHA MARCZEWSKI ZAVASKL brasileira. casada, médica, portadora do
CPF n° 211.075.050-20, Portadora da Cartetra de Identidade n® 9017339714, residente ¢ donuciliada na
Rua 13 de Novembro, n* 1096, no municipio de Alegria - RS. de ora em diante denominado deravante de
Administragdo Publica de cutro lado a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAILS -
APAE. Pessoa Juridica de Direito Privado Inteme, com sede na Rua Sao Nicolau, n® 27, em Alegria, RS,
inscrita ONPIME sob n® 03,022 382/0001-84, Fone (33%) 35336-1470, represemada neste ato por sua
Presidente. Sra Marin de Lourdes Santos Kaiber, pontadera do CPF n® 54105609068, residente ¢
domiciliada na Rua 21 de abril, na cidade de Alegria-RS. denominada Organizacio da Sociedade Civil.
com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, bem como nos principios que regem a Administragio
Piiblica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na forma e condigdes estabelecidas
nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO
1.1. Execucdo do Proicto “Estruturacio da Rede de Servigos do SUAS™ avaves Servigo de
Protegiio Sovial Especial de Média Complexidade.

. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

rd

2.1. A Administragdo Publica repassara a OSC o valor de RS 50.000,00 {cingquenta mil reais), conforme
cronograma de desembolse “Parcela unica”, constante no Plane de Trabalho anexo a este Termo de
Fomento, ¢ a ser depositado na Agencia Banrisul n” 1090, Conta n” 06.088038.0-2.

2.2, Para o exercicio {inanceiro de 2021 fica estimado o repasse de RS S0.000,00 (cinquenta nul reais).
correndo as despesas 2 conta da dotagdo orgamentdria 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, 09 05 - FUNDO NACIONAL ASSIT. SOCIAL -~ RECURSOS FEDERAIS, 08
0243 0013 2059 1GD — SUAS, 706 1019 3350 43 00 00 — SUBVENCOLS SOCIAIS,

2.3, Em caso de celebraciio de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos ¢ empenhos para
cobertura de cada parcela da despesa a ser transfendea.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar. o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragde Publica.

3. DA CONTRATARTIDA DA OSC
3:1, A OSC contribuird para a execugiio do objeto desta parceria com contrapartida consistente em
desenvolvimento do trabathe atraves de disponibilizagdo de espago fisico ¢ profissionais gualificados

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete & Administragio Piablica

| - Transferir os recurses 4 OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz parie

integrante deste Termo de Fomento ¢ no valor nele fixado:

Il - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que nde fard cessar ou diminuir a responsabilidade da

OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagoes estipuladas, nem por quais danos. mclusive quanto a

terceiros, ou par iregularidades constatadas;

111 - Comunicar formalmente 2 OSC qualguer irregulandade encontrada na execugdo das agdes, fixando- \

the, quando ndo pactuado nesse Terme de Fomento prazo para corrigi-la; = \ )
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
CNPJ' 92 465 228/0001-75

IV - Receber, apirar ¢ solucionar eventuais queixas ¢ reclamagoes, cientificando a OSC para as devidas
regularizagoes,;

V- Constatadas quaisquer irregularidades ne cumprimento do objeto desta Parceria. a Administracdo
Pablica poderd ordenar a suspensiio dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC. ¢
sem que esta tenha direite a qualquer indenizagdo no caso daquelas nao serem regularizadas dentro do prazo
estabelecido no wrmo da notificagdo:

V1 - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento.

VIT - Fiscalizar peniodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direites trabalhistas, sociais e
previdenciarios dos trabalhadores ¢ prestadores de servigos da OSC;

VI - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e canguenta dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente
por iguai periodo; ¢

IX = Publicar, as suss expensas, o extrate deste Termo de Colaboragio na imprensa oficial do Municipio

4.2. Compete a OSC:

I~ Utlizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Adminisuagiio Pablica,
observadas as disposigbes deste Termo de Fomento relativas i aplicago dos recursos;
IT - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabathistas, previdencigrios, fiscais ¢

comerciais relatives ao funcionamento da mstituigdo ¢ ao adimplemento desie Termo de Fomento, niio se
caracterizando responsabilidade selidiria ou subsidiaria da Administragio Publica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneragdo do objete da parceria ou restrigdo 2 sua execugdo;

[ - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019:2004. nos prazos
estabelecides neste instrumento;

IV - Indicar ac menos | (um) dirigente que se responsabilizard, de forma solidaria, pela execugdo das
atividades ¢ cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V ~ Excentar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito, universy!
¢ igualitario:

V1 - Manter em perfeitas condigdes de uso 0s equipamentos e os instrumentos necessarios para a realizagio
dos servigos e a¢des pactuadas. através da implantagdio de manutengao preventiva e corretiva predial e de
todos os instrumentais ¢ equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e crientagdes tecnicas de toda a mie de obra
necessiria i fiel e perfeita execugio desse Termo de Fomento:

VI - Manter centrato de trabalho que assepure dircitos trabalhistas. sociais e previdencidrios aos seus
trabalhadores ¢ prestadores de servigos,

IX - Responsabilizar-se, com 0s recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagdo de danc
causado ao pablico. decorrentes de agdo ou omissdo voluntiria. ou de negligéneia, impericia ou
imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por protissional empregado ou preposto, em
razie da execugdo desse Termo de Fomenta:

Xl - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos ¢ mobilidrios necessarios ao desenvolvimento das
agoes objeto desta parceria;

NI - Bisponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe téenica, tais comio: diplomas dos
profissionais, registro junta aes respectivos consethos ¢ contrato de wabalho:

NHI - Garantir 0 livre acesso dos agentes piblicos, em especial aos designados parz a comissio de
monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente
20$ processos, aos documentos ¢ s informagdes referentes a este Terme de Fomento, bem como 403 locas
de execugio do abjeta:

NIV~ Aplicar os recursos recebidos ¢ eventuais saldos  financeiros enguante ndo  utilizados,
obrigatoriamente, em instituigho financeira oficial indicada pela Administragdo Puablica, assim como as
receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a erédito deste Termo de Fomente ¢ aplicadas,
exclusvamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestaches de contas; ¢

.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
CNPJ 62 465.228/0001-75

XV = Restinnr 2 Administragao Pablica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida a fase recursal. se mantides a decisao, caso em que a QSC podera solicitar
autorizagdo para que O ressarcimento ac erdrio sgja promovide por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de nevo plano de trabalho. conforme o abjeto descrito no nesie
Fermo de Fomento ¢ a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho ariginal, desde que ndo tenha havido dole ou fraude ¢ ndo seja o caso de restituigio
integral dos recursos:

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo ¢ financeire dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimente ¢ de pessoal.

4.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos ¢ materiais permanentes com recursos provenientes da celebragio
da parceria, estes permaneccriio na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de Fomento.
obrigando-se a OSC agravi-lo com chiusula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da
propriedade dos mesmos 2 Admimstragio Pablica, na hipotese de sua extingio,

2 DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 O Plano de Trabalhe devera ser excemado com estrita observincia das clausulas pactuadas neste Lermo
de Fomento. sendo vedado:

[ - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vineulados a parceria,

Il - modificar o ohjeto, exceto no caso de ampliagio de metas. desde que seja previamente aprovada &
adequagio do plano de trabalho pela Administragdo Puablica,

HI - utilizar. ainda que em cardler emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plana
de trabaiho:

[V - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria:

V - ctetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parcenia, salvo quando o fato perador da despese
tver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realicar despesas com:

a) multas, juros ou corresao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragao Pablica na liberagdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabatho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
cardter educativo, informativo ou de orientaglo socizl, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogdo pessoal; e

<) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atencam as exigéncias do art, 46 da Lei Federal
13.019/2014.

5.2, Os recurses recebidos em decorréncia da parcena deverao ser depositados em conta corrente especifica
na instituigdo financeira publica determinada pela Administragio Plblica.

3.3, Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, estando snjeitos as mesmas
condigoes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos,

2.4, Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extinglo da parceria. os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serio
devolvidos a Administragio Pablica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel. providenciada pela avtoridade competente da
Adnumstraglo Publica.

5.5 Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada medante transteréncia
eletronica sujeita 4 identificagio do beneficidrio final ¢ 4 obrigatoriedade de deposito em sua conta banciria

(o Ay
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5.0, Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de ttularidade dos
fornecedores ¢ prestacdores de servigos, exceto se demoenstrada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transteréncia eletronica. caso em que se admitird a realizagito de pagamentos em especie

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1, A prestagio de contas deverd ser efetuada nos seguintes prazos’

a) trimestralmente. até o vigésimo dia (20) atil do terceiro més. tendo como marco inicial de apuragiio os
primeiros rés meses seguintes ao da transteréncia dos recursos pela Admumistragio, ¢ as demais prestagdes
de forma trimestral ¢ subsequente;

b) até 90 dias do término de cada exercicio (se a duragio da parceria exceder um ano); ¢

até 30 dias a partiv do 1éanino da vigéneia da parcerin com duragiio limitada determinada no Termo de
Femento.

6.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos deverd ser apresentada com os seguintes relatdrios
[ - Relawrio de Execugdo do Objeto, assinado pele seu representante legal, comendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto ¢ o comparative de metas propostas com os resultados
alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se decumentos de comprovagio da realizagiio das
aches:

I - Relatdrio de Lxecucdo Fianceira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigiio das despesas
¢ receitas efetivamente realizadas:

[ - Onginal ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartorio
otl por servidor da administragdo, devendo ser
devolvidos os originais apds autenticagao das copias;

IV - Extrate bancario de coma especifica e/on de aplicagao financeira, ne qual deverd estar evidenciado o
ingresso ¢ a saida dos recursos, devidamente acompanhade da Conciliagiio Bancaria. quando for o caso;

V - Demonstrativo de Lxecugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos comprovantes das
despesas realizadas ¢ assinade pelo dirigente ¢ responsavel financeiro da OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugie de saldo remanescente junto com a apresentagao da
prestagao de contas do Termo de Fomento;

VI - Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas alcangadas
6.3, No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos no item 6.1
deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Terme de Fomento vigorard a partir da data de sua assinatura. até dia 25 de dezembio de
2021, podendo ser prorrogade mediante solicitaglo da Orgamzacfio da Sociedade Civil, devidamente
tormalizada ¢ justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em. no minimo. trinta dias antes de
termo inicialmente previsto

8 DAS ALTERACOES
8.1. Este Termo de Fomento poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebraglo de
Termos Adiuves, desde que acordados entre os parceiros ¢ firmados antes do iwérmino de sua vigéncia,

.2, O plany de trabatho da parceria podera ser revisto para alteragio de valores ou de metes, medinnte
termo aditivo ao plano de trabalho original.

"Verart 68 dalein® 130192014 W
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9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE [ FISCALIZACAO

9.1 A Administragao Piblica promovera o monitoramento e 4 avaliagdo do cumprimento do objete da
parcenia, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou finmar parcerias com
orgdos ou entidades puablicas.

9.2. A Administragdo Publica acompanhard a exeeupdo do objeto deste Termo de Fomento atraves de sey
gestor, que tem por obrigagdes

I - Acompanhar ¢ fiscalizar a exccucio da parceria,

Il - Informar ae seu superior hierdrquice a existéncia de fatos que COmprometam ou possiam comprometer
as atividades ou metas da parcena e de indicios de nregularidades na gestio dos recursos. bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados:

HI - Emitir parecer conclusivo de analise da prestaglo de contas mensal e final, com base no relatorio
eenico de monitoramento ¢ avalingdo de que trata o art, 39 da Lei Federal n’ 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e cquipamentos tecnologicos necessirios #s atividades de maoniteramente ¢
avaliagdo,

9.3. A execugdo também sersd acompanhada por Comissio de Moniteramento e Avaliagio, especialmente
designada,

9.4, A Administragio Pablica emitisi relatério téenico de moenitoramento ¢ avaliagio da parceria ¢ o
submeterd 2 Comissdo de Monitoramento ¢ Av aliagdo designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentagio da prestagdo de comas pela OSC

9.5. O refatdrio teenico de monitoramento ¢ avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos.
contera;

I - descrigio sumaria das atividades ¢ metas estabelecidas:

11~ anahise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalhe;

HI - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publicy:

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestagdo de contas,
quando ndo for comprovado o aleance das metas e resuliados estabelecidos neste Termo de Colaboragio.
VI - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno ¢ externe, no dmbito da fiscalizacio
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que wmaram em decarréncia dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribuiges o gestor ¢ os integrantes da Comissio de Monitoramento e Avaliagic
poderdo reahizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragio Pablica ¢ pelos drgaos de comrole, o execugdo de
parceria serd acompanhade e fiscalizada pele conselho de politica publica correspondente.

9.8. Comprovada a paralisaglio ou ocorréncia de fato relevante. QUE possa colocar em risco a exccuglio do
plano de trabalho. a Administragdo Pablica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade

10. DA RESCISAQ

10.1, L facultado sos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intengdio no
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia. sendo-lhes imputadas as responsabilidedes das
obrigagdes ¢ ereditados os beneticios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Admimstragio podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da constatagdo das |\ J
SCEUINtes situdgdes: ; \
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
CNPJ: 62 485.228/0001-75

[ - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de ['rabatho aprovado;
I - Retardamento injustificado na realizagfio da execugiio de objeto deste Termo de Fomento,
[l - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomente

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termoe de Fomento devera ser executado Nelmente pelos parceiros. de acordo com as
clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecuglo
total ou parcial

11.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administragito podera, garantida
a prévia defesa, aplicar & OSC da sociedade civil as seguintes sangdes

] adverténcia, nos seguintes casos: sera aplicada verificadas impropricdades praticadas pela organizagio
da sociedade civil no ambite da parceria que nio justifiquem a aplicagio de penalidades mais grave

Il - suspensdo temporarta sera apheada nos casos em que forem veriticadas irregularidades na celebragao.
execugio ou prestagdo de contas da parceria ¢ nito se justificar imposigdo de penalidade mais grave.
considerande a natureza ¢ a gravidade da infragio cometida.

111 - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos ¢ OSCs de todas as esferas de governo, enquante perdurarem os motives determinantes da
punigdio ou @é que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aphicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a OST ressarcira Administragiao Pablica pelos prejuizos resuliantes ¢ depois
de decorrido o prazo da sangde aplicada com base ne inciso 11, nos seguintes Casos:

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Trés de Maio ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer dividas oriundas
do presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a agéo judicial competente, as parnes, obrigatoriamente, frfio tratativas para previa
Lentativa de solugo administrativa. Releridas tratativas serdo realizacdas em reunido, com a participagdo da
Procuradoria’Assessoria do Municipio, da qual serd lavrada ala ou por meio de documentos expressos.
sobre os quais se manifestara a Procuradoria/Assessoria do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Faz parte integrante ¢ indissocidvel deste Termo Fomento o plano de trabalthe anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente lermo de Fomento, em 04 (quatro) vias de 1gual
teor ¢ forma, para todos 05 efeitos legais.

-

Municipio de Alegria, 23 de margo de

r'.-f'," R o
TERESINHA MARCZLEWSKI ZAVASKI
0 Prefeita Municipal de Alegria

1 A

Ao Wa - G #ow | B
Maria de Lourdes Santos Kaiber

Representante Legal
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ALEGRIA - APAE
ESCOLA DE EDUCAGAO ESPECIAL ANITA BLUM STADLER

CNPJ: 03.022.882/0001-84
APAE Rua S&o Nicolau, n°® 027 — Alegria/RS — Brasil
Fone: (55) 3536-1410 ou (55) 9626-9951.

Alegria - RS

PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUIGAO: CNPJ

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 03.022.882/0001-84

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) SEM FINS LUCRATIVOS
() COOPERATIVA
() RELIGIOSA

ENDEREGO:

CIDADE: UF CEP TELEFONE

ALEGRIA RS 98905-000 | (055) 3536-1410 i

CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA | PRAGA DE PAGAMENTO

06.087317.0-4 BANRISUL | 1090 ALEGRIA

NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL: CPF

MARIA DE LOURDES SANTOS KAIBER 541.056.090-68

CI/ORGAO EXPEDIDOR CARGO/FUNGAO

7041536611 - SSP PRESIDENTE

HOME PAGE E-MAIL
ALEGRIA@APAERS.ORG.BR

ENDEREGO:

RUA SAQ NICOLAU, N° 027 — ALEGRIA/RS

2- PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO PRAZO DE EXECUGAO

Término
23 de Dezembro/2021

. Inicio
TERMO DE COLABORAGAO - ESTRUTURAGAO DA | 23 de Margo/2021

REDE DE SERVICOS DO SUAS

ENTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NUMERO DA PROGRAMAGAO: 430045520200001

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mdltipla e TEA - Transtornos do
Espectro Autista.

OBJETO DE PARCERIA
Constitui objeto deste Plano de Trabalho a Estruturagdo da Rede de Servigos do SUAS para o Servigo de

Protecdo Social Especial de Média Complexidade oferecido na Apae.

DESCRIACAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO
O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM
ATINGIDAS):

A Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Alegria — APAE de Alegria — RS, mantenedora
da Escola de Educacéo Especial Anita Blum Stadler oferece, de forma continuada, permanente e planejada,
servicos, programas e projetos de protecéo social basica e especial, dirigidos as familias e as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e transtornos do espectro autista, em seus ciclos de
vida: criancas, adolescentes, adultos e idosos. Desenvolve atividades nas trés areas (assisténcia social,
salde e educacdo), através de servico de estimulagéo precoce, educacéo infantil, educagéo especial, alem
de oferecer com todos estes programas, atendimentos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional,

1
e

psicologia e médico neurologico.

X



A APAE através de sua equipe de trabalho, busca a realizag&o de parcerias para desenvolver agdes
que promovam a autonomia, inclus&o social e melhoria da qualidade de vida dos seus usuarios.

A APAE esta localizada na Rua Sdo Nicolau, n°® 27, Centro de Alegria, RS, sendo a unica
Organizacédo Social que presta atendimento a pessoa com deficiéncia no Municipio, tendo importante
relevancia para a comunidade, ofertando atendimento gratuito e qualificado aos 120 atendidos até o
momento e com capacidade para novos Usuarios.

Diante deste contexto, procura-se proporcionar aos usuarios com deficiéncia uma melhor estrutura no
atendimento, de modo que eles possam sentir-se cidad&os incluidos na sociedade.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A APAE de Alegria tem por missdo promover e articular agées de defesa de direitos, prevencao,
orientacdes, prestacéo de servicos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

Justifica-se o nosso pedido de Termo de Colaboracéo, considerando que a APAE, Organizacao
Social, filantropica, sendo sua Diretoria voluntaria, mantenedora da Escola de Educagdo Especial Anita
Blum Stadler, a qual hoje atende 120 pessoas com Deficiéncia Intelectual, Multipla e Transtornos Do
Espectro Autista, recebendo atendimento gratuito especializado. Para tanto, faz-se necessario a busca
constante da legislacdo vigente, a parceria com o Poder Publico Municipal, Estadual e Federal, a
contribuicdo da comunidade, pois mensaimente a mesma é responsavel pelo pagamento de profissionais
especializados, manutencéo e desenvolvimento do ensino e demais despesas da Instituicdo, para que
possa-se garantir atendimento. A Apae através de suas atividades, busca a realizacéo de parcerias que
auxiliem as familias na melhoria da qualidade de vida. Diante deste contexto, procura-se proporcionar aos
usuarios com deficiéncia uma melhor estrutura no atendimento, de modo que eles possam sentir-se
cidadaos incluidos na sociedade.

3- OBJETIVOS:

3.1- GERAL: N
Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas com

dependéncia, seus cuidadores e suas familias.

3.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Possibilitar a garantia de direitos, prevenir situacdes de risco, por meio do desenvolvimento de

potencialidades, aquisices e fortalecimentos de vinculos familiares e comunitarios.
- Desenvolver acbes especializadas para a superagéo das situagdes violadoras de direitos que contribuem
para a intensificacéo da dependéncia.

4- METODOLOGIA: o
O plano sera executado de forma planejada, continua e sistematica pela equipe multiprofissional que

desenvolve seu trabalho visando a promogéo da autonomia, incluséo social € melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia, em concordancia com as legislagées que regem a politica de atendimento a
pessoa com deficiéncia intelectual, multipla e Transtornos do Espectro Autista, nas dependéncias da APAE
de Alegria, nas residéncias das familias atendidas e em espacos publicos da comunidade. A equipe
interdisciplinar utilizara recursos que vise estimular o conhecimento e a participagdo das familias visando o

fortalecimento de vinculos e maior conhecimento para a concretizacéo da garantia de direitos.

I b
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5- METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1- DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA E EXECUGAO FiSICA DO OBJETO:

1-Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente com
deficiéncia intelectual, multipla e TEA — Transtorno do Espectro Autista, em seus ciclos de vida: criancas,
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

2 -Prestar servico de habilitacdo e reabilitagdo ao publico e a promogéo de sua integracao a vida
comunitaria realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou
cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

3 - Atuar na definicdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia, em consonancia com
a politica adotada pela Federacéo Nacional e pela Federagdo das APAEs do Estado, coordenando e
fiscalizando suas ages.

4 -Promover efou estimular o desenvolvimento de programas de prevencao, de promogéo, de protecao, de
inclusdo, de defesa de direitos da pessoa com deficiéncia e de apoio e orientacdo a suas familia e
comunidade.

5.2- RESULTADOS ESPERADOS: 1

1- Assisténcia aos usuarios e suas familias na busca de seus direitos sociais coletivos e individuais;

2- Habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia que recebem atendimento na Apae;

5.3- PARAMETROS PARA AFERIGAO DE CUMPRIMENTO DE METAS:
1- A APAE comprova seus atendimentos através de formularios e registros na area de Assisténcia Social
além de avaliactes especificas e visitas;

2- Documentacao fotografica e depoimentos de participantes e familiares;

5.4- DESCRICAO DAS AGOES:

META ACOES N

1 1 | Contratacéo de profissionais que compdem a Equipe de Referéncia,

2 | Qualificacéo dos atendimentos;

3 | Aquisicdo de Material de Consumo;

4 | Qualificacéo dos Espacos de Atendimento;

6- CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE) B
META ETAPAIFASE ESPECIFICAGAO INDICADOR FiSICO DURAGAO
1 UNIDADE QUANTIDADE | INICIO [ TERMINO
I MES
23 de Margo a 23 de
Dezembro de 2021 Atendimentos de Servigo Horas 112 Horas 23/03/21 | 23/12/21
Social
Atendimentos de Terapia Horas 32 horas 23/03/21 23/12/21
Ocupacional

Atendimento de Oficina Socio- Horas 32 horas 23/03/21 | 23/12/21
Educativa ]

Material de Consumo DANFE/ 03 23/03/21 | 23/12/21

NFC-e
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7- PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)
7.1 - RECEITA:

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE - . ,
CONCEDENTE R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 ]
TOTAL GERAL R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
7.2 - DESPESA:

DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE < - ,
CONCEDENTE R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
TOTAL GERAL R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 B
8- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
8.1 - CONCEDENTE )

META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

R$

1E2 50.000,00

META 7° MES 8° MES 9° MES

1E2
8.2- PROPONENTE — ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA) )

META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

META 7° MES 8° MES 9° MES

| 9- DETALHAMENTO DA APLICAGCAO DOS RECURSOS FUNANCEIROS
UNIDADE ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR
Un. Material de Consumo R$ 6.000,00
“essoa | Outros servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. R$ 44.000,00
| TOTAL GERAL R$ 50.000,00

10 -DECLARACAQ

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Municipio de Alegria
(6rgao Concedente) para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito e mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal, Estadual ou Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagGes consignadas nos orgamentos do Municipio de Alegria, na forma deste Plano de Trabalho.

Alegria, 17 de Margo de 2021.

Maria de Lourdes Santos Kaiber — Representante Legal da Apae

APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Alegria, / /

10- ( ) APROVADO ( ) REJEITADO , MOTIVO



ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ALEGRIA - APAE

NUMERO DA PROGRAMAGAO: 430045520200001

ESCOLA DE EDUCAGAQ ESPECIAL ANITA BLUM STADLER

APAE

Alegria - RS

CNPJ: 03.022.882/0001-84
Rua Séo Nicolau, n® 027 — Alegria/RS — Brasil

Fone: (55) 3536-1410 ou (55) 99626-9951

CRONOGRAMA DE DESPESA MENSAL
EMENDA PARLAMENTAR

PERIODO: 23/03/2021 A 23/12/2021

PERIODO TIPO DE DESPESA VALOR VALOR TOTAL
1° MES Material De Consumo R$ 6.000,00
Outros Servigos de Terceiros- R$ 4.880,00 R$ 10.880,00
Pessoa Juridica
A Outros Servigos de Terceiros- R$ 4.890,00 R$ 4.890,00
MES Pessoa Juridica
. Outros Servicos de Terceiros- R$ 4.890,00 R$ 4.890,00
3° MES Pessoa Juridica
) Outros Servigos de Terceiros- R$ 4.890,00 R$ 4.890,00
4° MES Pessoa Juridica
A Outros Servicos de Terceiros- R$ 4.890,00 R$ 4.890,00
5° MES Pessoa Juridica
) Outros Servicos de Terceiros- R$ 4.890,00 R$ 4.890,00
6° MES Pessoa Juridica
X Outros Servicos de Terceiros- R$ 4.890,00 R$ 4.890,00
7° MES Pessoa Juridica
. Outros Servicos de Terceiros- R$ 4.890,00 R$ 4.890,00
8° MES Pessoa Juridica
X Outros Servicos de Terceiros- R$ 4.890,00 R$ 4.890,00
9° MES Pessoa Juridica
VALOR TOTAL
R$ 50.000,00

,

Maria de Lourdes Santos Kaiber
Representante Legal da Apae
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CRONOGRAMA DE DESPESAS MENSAL
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Més Especificagdo Unidade | Quant. Més | Valor Unitario | Valor Total
1° Més Horas 112 horas R$ 3.120,00
Atendimentos de Servigo Social
Horas 32 Horas R$ 960,00
Atendimentos de Terapia Ocupacional
Horas 32 Horas R$ 800,00 R$ 4.880,00
Atendimento de Oficina Socio-Educativa
2° Més Horas 112 horas R$ 3.130,00
Atendimentos de Servigo Social
Horas 32 Horas R$ 960,00
Atendimentos de Terapia Ocupacional
Horas 32 Horas R$ 800,00 R$ 4.890,00
Atendimento de Oficina Socio-Educativa
3° Més Horas 112 horas R%$ 3.130,00
Atendimentos de Servigo Social
Horas 32 Horas R$ 960,00
Atendimentos de Terapia Ocupacional
Horas 32 Horas R$ 800,00 R$ 4.890,00
Atendimento de Oficina Socio-Educativa N
4° Més Horas 112 horas R$ 3.130,00
Atendimentos de Servigo Social
Horas 32 Horas R$ 960,00
Atendimentos de Terapia Ocupacional
Horas 32 Horas R$ 800,00 R$ 4.890,00
Atendimento de Oficina Socio-Educativa
5° Més Horas 112 horas R$ 3.130,00
Atendimentos de Servigo Social
Horas 32 Horas R$ 960,00
Atendimentos de Terapia Ocupacional
Horas 32 Horas R$ 800,00 R$ 4.890,00
Atendimento de Oficina Socio-Educativa
6° Més Horas 112 horas R$ 3.130,00
Atendimentos de Servigo Social
Horas 32 Horas R$ 960,00
Atendimentos de Terapia Ocupacional
Horas 32 Horas R$ 800,00 R$ 4.890,00
Atendimento de Oficina Socio-Educativa
7° Més Horas 112 horas R$ 3.130,00
Atendimentos de Servico Social
Horas 32 Horas R$ 960,00
Atendimentos de Terapia Ocupacional
Horas 32 Horas R$ 800,00 R$ 4.890,00
Atendimento de Oficina Socio-Educativa
8° Més Horas 112 horas R$ 3.130,00
Atendimentos de Servico Social
Horas 32 Horas R$ 960,00
Atendimentos de Terapia Ocupacional
Horas 32 Horas R$ 800,00 R$ 4.890,00
Atendimento de Oficina Socio-Educativa
9° Més Horas 112 horas R$ 3.130,00
Atendimentos de Servigo Social
Horas 32 Horas R$ 960,00
Atendimentos de Terapia Ocupacional
Horas 32 Horas R$ 800,00 R$ 4.890,00
Atendimento de Oficina Socio-Educativa
VALOR TOTAL R$ 44.000,00
R e 14

Maria de Lourdes Santos Kaiber
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